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PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de S8o Manuel, estado de Sdo Paulo, através do Prefeito
Municipal, Sr. Ricardo Salaro Neto, torna publico que se encontra em aberto
Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio e demais legisla¢gBes aplicaveis, para contratacdo temporaria
das funcdes constantes na tabela do item 1.2 deste edital, que séo regidas pelo
Regime Celetista e demais legislacdes vigentes.

O Processo Seletivo n° 002/2024 sera regido pelas instrucfes especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislacédo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

O Processo Seletivo terd prazo de validade de 01 (um) ano, contados da homologacéo
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracéo.

A organizagao, a aplicagéo e a corregdo das provas do Processo Seletivo seréo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi
nomeada através da Portaria n°® 187/2024, composta por seus membros: Presidente
Luciano Rogério Destro Giacbia, 1° membro Adriana Cristina Lazaro e 2° membro
Cassandra Maria Contini.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacao temporaria para a funcdo constante
no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de
classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal de
Sao Manuel.

1.2 As funcbes, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Superior

Salario

Funcéo Vagas Base

Requisitos

Ensino Superior - Curso de
Graduacao com
Licenciatura em Pedagogia

Professor de Atendimento com Habilitagdo em
. - R$ 22,05 x -
Educacional Especializado -| CR hora/aula Educacao Especial; ou -
AEE Ensino Superior - Curso de
Graduacgao com
Licenciatura em Pedagogia

com Curso de Pos-
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Graduacéao Lato Sensu em
Educacao Especial; ou -
Ensino Superior - Curso de
Graduacgao com
Licenciatura em disciplinas
especificas do curriculo da
Educacao Basica com
Curso de Pés-Graduacéo
Lato Sensu em Educacéao
Especial; ou - Ensino
Superior - Curso Normal
Superior de Formacéo de
Professores com Curso de
P6s-Graduacao Lato Sensu
em Educacédo Especial.

Ensino Médio - Curso
Normal com Habilitacdo
para o Magistério na
Educacao Infantil e no
Ensino Fundamental I; ou -
Ensino Superior - Curso

R$ 19,34 :
Normal Superior com
h/a (com e
~ magistério) H_ablllyagao parao
Professor de Educacao CR Magistério na Educacgéo
Bésica | Infantil e no Ensino
R$ 22,05 . :
Fundamental I; ou - Ensino
h/a .
(pedagogia) Superior - (}urso de
Graduacao com
Licenciatura em Pedagogia
com Habilitac&o para o
Magistério na Educacéo
Infantil e no Ensino
Fundamental .
Ensino Superior - Curso de
Graduacéo com
Professor de Educacao R$ 22,05 Licenciatura Plena na &rea
L . o CR e ~
Bésica Il — Educacéao Fisica hora/aula especifica de atuacao e
Registro no Conselho de
Classe (CREF)
Ensino Superior - Curso
Normal Superior com
Habilitacéo para o
Magistério na Educacéo
Professor de Educacéao CR R$ 22,05 Infantil e no Ensino
Basica Il — Inglés hora/aula Fundamental I; ou - Ensino

Superior - Curso de
Graduacgao com
Licenciatura Plena na area
especifica de atuacao
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Ensino Superior - Curso de
Graduacao com
Licenciatura em Pedagogia
com Curso de Pos
Graduacéao Lato Sensu em
Psicopedagogia; ou -
Ensino Superior - Curso de
Graduacgao com
Licenciatura em disciplinas
Professor Especialista em CR R$ 22,05 especificas do curriculo da

Psicopedagogia hora/aula Educacao Basica com
Curso de Pés Graduacao
Lato Sensu em
Psicopedagogia; ou -
Ensino Superior - Curso
Normal Superior de
Formacéao de Professores
com Curso de Pos
Graduacdo Lato Sensu em
Psicopedagogia.

Legenda:
*Inscriges para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 O salario da funcao tem como base o més de novembro de 2024 e poderao sofrer
alteracdes durante e apds a realizacdo do presente certame.

1.4 As atribuicdes de cada funcao constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A atribuicAo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, respeitando-se, contudo, as jornadas previstas na
Lei Complementar 010/2015 e a ordem de classificacdo dos docentes.

1.5 A Taxa de Inscricdo é Gratuita, para efetivacdo da inscricdo, basta o
preenchimento da ficha de inscricdo dentro do periodo estipulado.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas
e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacado do Processo Seletivo, em relacdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de concluir a inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condic¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Alinscricdo deveré ser efetuada das 10h00min do dia 10/12/2024 as 16h00min
do dia 18/12/2024, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.
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2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Os candidatos poderéo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo

Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

Professor de Educacao Basica Il —
Educacao Fisica

Professor de Educagdo Basica | Professor de Educacao Basica Il —

Inglés

Professor Especialista em
Psicopedagogia

2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.3 Apos a efetivacao da inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca
da funcéo pretendida.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Sado Manuel/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-0s na data da convocacao para posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcéo publica e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes a

funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada
em avaliacdo médica.
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g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

2.4. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opc¢ao fale conosco — assunto: correcao
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.1 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacbes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.2 O acompanhamento das publicacdes e divulgacbes referentes ao presente
processo seletivo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre a
funcao escolhida e aplicacdo das provas.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado
e gque o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao
para posse, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo. Atentar-se aos
itens 4.75 a 4.82 do presente edital.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto aquelas solicitadas neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
INSCrigao;

d) transmitir os dados da inscricao.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Sado Manuel reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagfes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de S&o
Manuel/SP indeferira o pedido, sem prejuizo da adocado de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de S&do Manuel utilizd-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricdes, a ficha de inscricdo néao estarad mais disponivel no site.

2.12 O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacao da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Sdo Manuel e a CONSCAM nao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 01/2024 da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, e a funcéo para a qual
esta inscrito.

2.14.1 O candidato que né&o o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 € assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Stmula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, ser& reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, classificados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observando-se a
ordem de classificacao.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contedido das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscri¢cdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “c” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Processo Seletivo n° 01/2024
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel/SP
Funcéao:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP 18.683-214 — Lencois Paulista —

7
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3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizag&o da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classifica¢cdo Definitiva Geral.

3.10 Seré& desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da fungcao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
classificatorio para todas as funcbes, prova dissertativa de carater classificatério
para todas as funcdes, prova de titulos de carater classificatério para todas as
funcbes e andlise de documentacéo, de carater eliminatério, para verificacdo dos
requisitos minimos exigidos quanto a escolaridade e habilitacao.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de S&o Manuel e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.sdomanuel.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.
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4.2.2 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5 O candidato que néo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao,
dendncia ou sugestéo, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas conforme convocacéo divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de S&o Manuel e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.saomanuel.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocacgéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacéo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material n&o permitido para a realizagao das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;
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I) n&o devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste
edital,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) NAo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungodes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE sera realizada no dia 12/01/2025, a partir
das 09h00min para o 1° periodo e a partir das 15h00 para o 2° periodo, horarios em
gue serédo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de S&o Manuel e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo VII.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de mudltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcéo Prova de Questdes
Portugués 10
Todas as Funcbes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracdo maxima da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
10
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para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
gue permita, com clareza, a sua identificag&o.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serdo aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos néao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Néao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacé@o de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualgquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagdo das provas, deverao
permanecer desligados no chéo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
11
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acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis
da aplicacdo da prova) através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Sao Manuel.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata n&o
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacédo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcgéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
12
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assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, haveré substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apd6s o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo da prova objetiva
ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de S&o Manuel e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saomanuel.sp.gov.br, conforme Anexo VII — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo VI impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo VI néo sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicacdo da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.
13
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4.33.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizacéo
das provas objetivas, devendo o candidato, apos a saida da sala de aplicacao, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracdo de comparecimento no certame néo sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

Da Prova Dissertativa
4.34 A prova dissertativa de carater classificatorio sera aplicada a todos os candidatos
na mesma data, horéario e local da prova objetiva.

4.35 A convocacdo para realizacdo da prova dissertativa serd divulgada no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VIl — Cronograma do Processo Seletivo.

4.36 Serad de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

4.37 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas pela Prefeitura Municipal.

4.38 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizac&o
de Prova dissertativa em data, horario ou local diferente do estabelecido na
Convocagéo.

4.39 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova dissertativa, importando a
auséncia do candidato ou seja qual for o motivo alegado.

4.40 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo
da prova dissertativa em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.41 Os candidatos convocados para a Prova Dissertativa deverao apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando um
dos documentos previstos no item 4.13, “b”.

442 Durante a realizagdo da Prova Dissertativa o0s candidatos ficaréo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de
ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios,
patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizacao destes materiais, implicara na imputacéo de nota O (zero)
a prova dissertativa.

4.43 Sera impedido de realizar a prova dissertativa o candidato que ndo apresentar
14
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os documentos previsto no item 4.13. “b”

4.44 A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de uma redacao, estruturada na
forma de texto do tipo dissertativo argumentativo com base em uma situacao
problema/ estudo de caso/ tema formulado pela banca examinadora. O tema
abordado na prova dissertativa serd elaborado com base no conteudo de
Conhecimentos Especificos, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste
Edital.

4.45 Para a realizacao da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de
resposta especifica no qual redigira a redagéo com caneta de tinta azul ou preta.

4.46 A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato(a) que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, 0(a)
candidato(a) ser4d acompanhado(a) por um fiscal da CONSCAM, devidamente
treinado que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacao.

4.47 A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter,
qgualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
do texto definitivo, acarretara a anulacéo da prova dissertativa.

4.48 O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para
finalidade de avaliacéo.

4.49 A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos.

4.50 O(a) candidato(a) devera redigir a redacdo que devera conter no minimo 10 (dez)
e no maximo 20 (vinte) linhas. N&o sera considerado texto escrito fora do local
apropriado, que nao atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a
extensdo maxima estabelecida.

4.51 O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 4 pontos) 4 pontos
= atende plenamente ao tema/ problema 3 pontos = atende satisfatoriamente ao tema/
problema 2 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema 1 ponto = tangencia o
tema/ problema 0 ponto = ndo atende ao tema/ problema

b) COERENCIA, COESAO E ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO:
Organizacao das ideias e das informacdes; conclusdes apropriadas em relacdo ao
sentido global do texto; uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e
sequencial; Clareza na estruturacdo das frases e das oracgfes; uso adequado de
pontuacdo; estruturas sintaticas completas. (0 a 4 pontos) 4 pontos = texto
praticamente sem falhas de progressao e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de
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adequacéao vocabular, sem comprometimento da compreenséao geral) 2 pontos = texto
com poucas falhas de progressdo e /ou coeréncia, sem comprometimento da
compreensao geral. 1 ponto = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia;
compreensao geral um pouco comprometida. O ponto = texto bastante comprometido
por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente
comprometida.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Uso adequado de concordancia,
regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacao
gréfica (0 a 12 pontos) 12 pontos = texto com excelente dominio de padrédo culto,
praticamente sem falhas de estruturacao sintatica e/ou pontuacéao, uma ou duas falhas
sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou
uso de regéncia popular, por exemplo). 8 pontos = texto com poucas falhas de uso de
padrdo culto. 4 pontos = texto com varias falhas de uso do padrdo culto. O ponto =
texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto.

4.52 A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova objetiva.

4.53 Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicacgéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

4.54 Seré atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho,
nameros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida.

4.55 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova dissertativa pela banca examinadora.

Da Prova de Titulos

4.56 Os candidatos inscritos para todas as funcdes, que forem apresentar titulos

deverédo entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacdo da Prova Obijetiva.
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4.57 A entrega, seré efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
ApOs o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.58 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.65 e no periodo de prova
correspondente ao cargo.

4.59 Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo V?"Pr. Comprovante
Unitario
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU - Titulo ata da apresentaga~o da _o!efesa de
. tese, ou declaracao/certificado de
de doutor na area em que ~ ;
" conclusédo de curso expedido por
concorre ou em area o - .
: X 05 instituicdo oficial, em papel timbrado
relacionada, concluido AR
. da instituicdo, contendo data,
até a data da , .
~ . assinatura e nome do responsavel
apresentacao dos titulos :
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTO SENSU — apresentacao da dlss~ertac;a_o_ de
. . mestrado, ou declaracao/certificado
Titulo de Mestre na area ~ .
de conclusao de curso expedido pela
em que concorre ou em RN - .
. : 03 instituicdo oficial, em papel timbrado
area relacionada, R
. ! da instituicdo contendo  data,
concluido até a data da : .
~ . assinatura e nome do responsavel
apresentacao dos titulos. :
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
LATO SENSU — Certificado de P6s Graduacdo MBA,
Certificado de Pos- especializagéo devidamente
graduacdo — duracao registrado pelo orgdo expedidor,
minima de 360 horas, na 02 impresso em papel timbrado da
area em que concorre ou instituicdo, contendo data, assinatura
em area relacionada, e nome do responsavel pelo
concluido até a data da documento/livro  de  registro e
apresentacao dos titulos. reconhecido pelo MEC.

4.60 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado,
Mestrado e Pés-Graduacéo lato sensu).

4.61 Serédo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.62 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
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cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio.

4.63 Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.64 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.65 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.65.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital
causara a anulacao da Nota de Titulos.

4.66 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formuléario
constante no Anexo IV, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de
protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.67 Somente serdo recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou
assinados eletronicamente que permita a verificacdo da autenticidade do documento
de cada titulo declarado.

4.68.1 N&o serao recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.

4.69 E vedada a pontuacéo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas
as condicdes previstas neste capitulo.

4.70 O protocolo da relacéo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, 0 mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apos o recebimento.

4.71 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.72 Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.73 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do processo
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seletivo.
4.74 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.
DA ANALISE DE DOCUMENTACAO

4.75 Os candidatos aprovados para todas as funcdes deverdo comprovar através da
apresentacao de documentos o preenchimento dos requisitos exigidos quanto a
escolaridade, conforme tabela do item 1.2.

4.76 O candidato ao protocolar os documentos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.79, no dia, horario e local estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos documentos.

4.77 No ato da convocacao que ocorrera apés a divulgacéo da lista de classificacéo,
sera obrigatoério apresentar copias autenticadas ou assinadas eletronicamente pela
instituicdo emissora dos documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos
quanto a escolaridade e habilitacdo (Diploma; Certificado de Conclusédo de Curso com
data de Colacao de Grau ou Certificado de Concluséo de Curso constando a possivel
data de Colacéo de Grau, expedidos em papel timbrado pela instituicdo de ensino).

4.78 A entrega, sera efetuada da abertura dos portbes até o fechamento. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.79 No ato de entrega dos documentos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada documento
declarado conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido
pela banca examinadora.

4.80 O protocolo da relagdo de documentos, somente tera recibo se o candidato levar
uma segunda via do formulario de entrega de documentos impresso. Levando a
segunda via do formulario impresso, o0 mesmo ird constar a assinatura/carimbo do
responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato ap6s
o recebimento.

4.81 Os documentos entregues para fins de prova de titulos ndo serdao considerados
para essa etapa.

4.82 O candidato que nao apresentar os documentos referentes a esse item, conforme
prazo estabelecido no cronograma deste edital serdo eliminados do processo seletivo.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
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Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Seréo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota O (zero)
na prova objetiva.

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos serd a soma das notas das provas realizadas
pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;
€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo VII
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacao do Edital;
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b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgacao dos Gabaritos;
d) Da Divulgacéo da Classificacao / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgacéo e/ou publicagéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisado sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Sado Manuel/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saomanuel.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracéo de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
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conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO

9.1 Apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de S&o Manuel/SP responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislacao
municipal vigente.

9.2 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constantes do ato convocatdrio ou no caso do candidato abdicar da vaga oferecida,
implicara em sua exclusédo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com
perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel, podendo o mesmo ser
chamado para substituicdes eventuais e emergenciais, que nao gerem contrato.

9.3 Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

9.3.3 Os Exames Médicos Admissionais Consistirdo na avaliacdo das condicdes
fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcbes inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagcdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

9.3.4 Apos avaliagdes e pareceres meédicos conclusivos, considerado o convocado
APTO ao exercicio de suas funcdes, poderd iniciar suas atividades.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de S&o
Manuel/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido classificagdo, levara a sua eliminacdo, sem
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direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderecgo
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologacao dos resultados, e ap0s esta data, junto a Prefeitura Municipal de S&o
Manuel/SP, situado na Rua Dr. Julio de Faria — n° 518 — Centro, Sdo Manuel/SP, CEP
18650-000, ou enviar a documentacao via sedex com AR, para 0 mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel
ISP.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada na Prefeitura Municipal de Sdo Manuel/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel a homologacédo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n° 02/2024 da
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, sendo que apds a homologacéo as informacodes
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&do Manuel.

10.11 A Prefeitura Municipal de Sdo Manuel e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (S).

10.12 A Prefeitura Municipal de S&o Manuel e a CONSCAM né&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Sdo Manuel e a CONSCAM né&o emitirdao Declaragao
de classificacdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil
para fins de comprovacao da classificacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel
/ISP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saomanuel.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de S&o Manuel podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarédo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na
obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sé&o Manuel, 05 de dezembro de 2024.

Ricardo Salaro Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE

Desenvolver atividade docente em classes de educagdo especial ministrada a
educandos portadores de necessidades educativas especiais no campo da
aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, em
diferentes espacos educativos, promovendo aprendizagens significativas que
favorecam o desenvolvimento integral, considerando os aspectos fisico, afetivo,
linguistico, socio cultural, bem como as dimensdes ladicas, artistica e imaginaria;
Participar das atividades de elaboracao, implementacéo e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico da escola; Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares
que favorecam a aprendizagem dos alunos; Participar do horario de trabalho
pedagadgico coletivo e de programas de capacitacao e formacao profissional; Executar
e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos
educandos, a organizacdo da escola e a sua funcédo docente; Dialogar com a familia
sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos; Colaborar para a
integracdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade; Participar de outras
tarefas relativas a funcdo docente; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

Professor de Educacao Bésica |
Ministrar aulas na educacéo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino
e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a
articulacédo entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educacéao,
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos
principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo e da Diretoria Municipal de Educacao, objetivando
constantes avan¢os da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da
aprendizagem; Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar,
articular paradigmas teoricos a pratica docente, resultando em projetos pedagogicos,
em conteudos programéaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir
postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedéricos e
metodoldgicos; Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando
seu planejamento as atividades pedagogicas para tal finalidade; Efetivar a acéo
docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialogica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodolégicas; Considerar as
peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o
objetivo de integrar constru¢cdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;
Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteracdes ou
inclusGes para a execucgéo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como
membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo fundamentado
pela ética profissional; Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas
que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade,
da descoberta e do espirito investigador; Planejar e executar sua acao docente,
considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos
educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene
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pessoal; Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros
diarios e relatorios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela
Diretoria Municipal de Educacédo; Participar da elaboracdo de estudo de caso,
fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou
Diretoria Municipal de Educacéao; Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos
publico-alvo da Educacdo Especial; Orientar as familias sobre o0s recursos
pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educacéo
Especial, Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragcao
de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educagéo; Elaborar e aplicar
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem para apuracao de indices ou indicadores
da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias,
replanejando a¢Bes pedagdgicas que potencializem bons resultados; Organizar e
realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando
com 0s mesmos sobre 0s objetivos do Projeto Politico Pedagogico, do seu plano de
aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar os
pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de
assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario
de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento Escolar e

cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacao do
mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e coletivos, bem como ter
atitude colaborativa na organizacdo dos espacgos coletivos onde ocorre a acéo
docente e discente; Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com
cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho
pedagdgico de acordo com as normatizacdes da Diretoria Municipal de Educacéo e
indicacbes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades
educacionais complementares; Realizar outras demandas vinculadas a docéncia,
resultantes de avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas
pela Diretoria Municipal de Educacao; Participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacao, como parte
de sua formacéo profissional; Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Diretoria
Municipal de Educacdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Educacao Basica Il - Educacéao Fisica

Ministrar aulas na educac¢éo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino
e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a
articulagcéo entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educacéo,
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, com base nos
principios e diretrizes para a Educacgdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo e da Diretoria Municipal de Educacao, objetivando
constantes avangos da qualidade da Educagcdo Municipal e o sucesso da
aprendizagem; Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar,
articular paradigmas teoricos a pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos,
em conteudos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir
postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teéricos e
metodoldgicos; Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando
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seu planejamento as atividades pedagogicas para tal finalidade; Efetivar a acéo
docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialogica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas; Considerar as
peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o
objetivo de integrar construcdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;
Participar do Projeto Politico Pedagogico da escola onde atua, propor alteragdes ou
inclusGes para a execucdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como
membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo fundamentado
pela ética profissional; Incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas
gue favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade,
da descoberta e do espirito investigador; Planejar e executar sua acdo docente,
considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos
educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene
pessoal; Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros
diarios e relatorios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela
Diretoria Municipal de Educacédo; Participar da elaboracdo de estudo de caso,
fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou
Diretoria Municipal de Educacao; Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos
publico-alvo da Educacdo Especial; Orientar as familias sobre o0s recursos
pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educacédo
Especial, Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracao
de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacédo; Elaborar e aplicar
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem para apuracédo de indices ou indicadores
da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias,
replanejando acdes pedagdgicas que potencializem bons resultados; Organizar e
realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando
com 0os mesmos sobre 0s objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de
aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar os
pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de
assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario
de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento Escolar e

cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacao do
mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e coletivos, bem como ter
atitude colaborativa na organizacdo dos espacgos coletivos onde ocorre a acgéo
docente e discente; Participar das atividades pedagogicas coletivas de acordo com
cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho
pedagogico de acordo com as normatizacdes da Diretoria Municipal de Educacéo e
indicagbes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades
educacionais complementares; Realizar outras demandas vinculadas a docéncia,
resultantes de avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas
pela Diretoria Municipal de Educacéo; Participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educag¢do, como parte
de sua formacéo profissional; Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Diretoria
Municipal de Educacdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Professor De Educacéo Bésica ll = Inglés

Ministrar aulas na educacao basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino
e/ou atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a
articulacéao entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educacéo,
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos
principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo e da Diretoria Municipal de Educacao, objetivando
constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o0 sucesso da
aprendizagem; Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar,
articular paradigmas teoricos a pratica docente, resultando em projetos pedagogicos,
em conteudos programéaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir
postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedéricos e
metodologicos; Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando
seu planejamento as atividades pedagogicas para tal finalidade; Efetivar a acéo
docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialogica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodolégicas; Considerar as
peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o
objetivo de integrar construcdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;
Participar do Projeto Politico Pedagogico da escola onde atua, propor alteracdes ou
inclusGes para a execucdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como
membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo fundamentado
pela ética profissional; Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas
qgue favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade,
da descoberta e do espirito investigador; Planejar e executar sua acdo docente,
considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos
educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene
pessoal; Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros
diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela
Diretoria Municipal de Educacédo; Participar da elaboracdo de estudo de caso,
fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe Escolar ou
Diretoria Municipal de Educacéo; Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos
publico-alvo da Educacdo Especial; Orientar as familias sobre os recursos
pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educacéo
Especial; Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracao
de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacao; Elaborar e aplicar
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem para apuracao de indices ou indicadores
da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias,
replanejando a¢bes pedagogicas que potencializem bons resultados; Organizar e
realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando
com 0s mesmos sobre o0s objetivos do Projeto Politico Pedagogico, do seu plano de
aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar os
pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de
assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario
de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento Escolar e
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cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacdo do
mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e coletivos, bem como ter
atitude colaborativa na organizacdo dos espacos coletivos onde ocorre a acéo
docente e discente; Participar das atividades pedagogicas coletivas de acordo com
cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho
pedagdgico de acordo com as normatizacdes da Diretoria Municipal de Educacéo e
indicacbes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades
educacionais complementares; Realizar outras demandas vinculadas a docéncia,
resultantes de avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas definidas
pela Diretoria Municipal de Educacéo; Participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacao, como parte
de sua formacéo profissional; Contribuir com indicacdes de diretrizes para a Diretoria
Municipal de Educacdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico
municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor Especialista em Psicopedagogia

Planejar, executar e programar a execucdo de projetos da educacéo inclusiva, para
os alunos da rede municipal de educacéo basica do municipio, encaminhando para
as salas de recursos multifuncionais; Acompanhar o desenvolvimento, a progressao
de aprendizagem, observar o processo de trabalho em salas de aula, acompanhar a
producdo, a trajetoria escolar do aluno encaminhado para as salas de recursos
multifuncionais; Elaborar textos de orientacao referente a educacéo inclusiva; Produzir
material de apoio pedagdgico referentes a educacéao inclusiva; Produzir material de
apoio pedagogico referente a educacao inclusiva; Participar de conselhos de classe;
Participar das reunides de classe e de escola; Participar da elaboragcédo do plano de
ensino inclusivo das Unidades Escolares que tém alunos encaminhados para as salas
de recursos multifuncionais; Sugerir mudanca no projeto pedagdégico a fim de adequa-
lo a educacao inclusiva; Participar de projetos e atividades de recuperacdo da
aprendizagem para os alunos da educacéao inclusiva; Propor e avaliar 0s processos
de maturacdo cognoscitiva, linguistica e grafo perceptiva da crianga encaminhada
para as salas de recursos multifuncionais; Organizar reunides com equipes de
trabalho a fim de manté-las informadas sobre as necessidades de acfes, progressos
entre outros assuntos pertinentes a educacéo inclusiva e ao trabalho desenvolvido
nas salas de recursos multifuncionais; Incentivar a participacdo das familias e dos
alunos no processo pedagdgico da educacéao inclusiva; Criar, preencher, analisar e
organizar os prontudrios dos alunos encaminhados para a sala de recursos
multifuncionais; Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico e tecnologico para
serem aplicados na educacao inclusiva; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcgdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintética
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporc¢do, interpretacdo e construgdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de
probabilidade e analise combinatdria.

Conteudo paratodos profissionais da educacéao

Fundamentos da educacao; Historia da Educacao; Filosofia da Educacao; Psicologia
da Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico;
Processo de Avaliagcdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada,
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacéo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacéo:
sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e
Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de
Aula; Autores renomados da Educacdo: historia, pensamento, metodologias e
contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento
cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural
dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do
professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens
atualizados sobre educacéao (ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor
de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva
na identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH,
Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido:
personalizacdo e tecnologia na educacgao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL,
Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Bésica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéao Béasica. — Brasilia: MEC, SEB,
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DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim
trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP: Fundacéo
Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza.
Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educac¢édo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio
Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes” a
disputa pelo projeto de educacéo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacéo v.
17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e
o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias
de trabalho em educacéo das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — S&o Paulo:
Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacao. —
12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Ministério da Educacao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula
nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo
Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
qualidade da educacdo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine.
Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacado: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comissdao Internacional sobre Educacao para o século XXI, 1996.Educando com a
ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéo 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colecédo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traduc&o e organizacg&o: Patricia Junqueira. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo:
Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgress&do e mudanca na educaco: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica
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em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacéo,
2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um
professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas
com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin
Freinet. Tradugdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonc¢a. A insercdo no
exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais.
— S&o Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o
real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos.
As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na
educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacéo na era do conhecimento em rede e
transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da Escola
Plblica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sao Paulo: Loyola, 1992. cap
1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danca, artes
visuais e movimento: valorizando as mudltiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicgoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestao escolar e a formacao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Traducao
de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo
Béasica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro.
Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As
competéncias para ensinar no seculo XXI: a formagéo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.].
Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sado Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo,
2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
histérico-cultural da educacdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundacgdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — llhéus,
BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao
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Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula
e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagcdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacio
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao: método e modos de
fazer. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sao Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
43 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgéo
do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. —
S&o Paulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacio
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A prética educativa:
como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. —
Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizagao:
Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
Legislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1°ao 13, 39
ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéao
- PNE

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na

perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacéo, a que se referem
o0 art. 212, § 5° da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
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9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE
A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o0 acesso, a
permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes; Fundamentos da
Educacao Especial; Politica educacional e Educacao Especial. Inclusdo; Educacao
escolar - aprendizagens e ensino; Educac¢ao Psicomotora; Aquisi¢des da Linguagem
Oral e Escrita; Curriculo adaptado; Aprendizagem; Acessibilidade; Recursos e
Adaptacodes; A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para pessoas com
necessidades educacionais especiais; O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais; Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda
na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insercao familiar, escolar e social de criancgas e jovens deficientes; O desenvolvimento
da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar. Atencdo para o
contetdo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.
SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
ARANHA, Maria Salete Fabio (org.). Educacdo inclusiva: v. 1. a fundamentacéo
filosofica. Coordenacdo geral SEESP/MEC. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacdo Especial, 2004.ARANHA, Maria Salete Fabio (org.).
Estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Coordenacéo geral: SEESP/MEC. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Especial, 2003. (Saberes e praticas da incluséo ; 4)
ARANHA, Maria Salete Fabio (org.). Projeto Escola Viva: garantindo o acesso e
permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dosalunos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial,
2005.BIZELLI, José Luis (org.). Caminhos para a Escola Inclusiva. — Sao Paulo, SP:
Cultura Académica, 2014. (Série Temas em Educacdo Escolar; 21)BRASIL.
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:
Acessibilidade. - Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2005.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.BRASIL. Ministério da
Educacéo. Secretaria de Educacédo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.
/| Elaboracdo: CERQUEIRA, Jonir Bechara [et al.]. Secretaria de Educacao Especial.
Brasilia: SEESP, 2006.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos
Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia,
MEC/SEEESP, 2010.A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacéo: volumes 1, 2 e 3. Denise de Souza Fleith (org.). - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007. Altas
habilidade/superdotacéo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia:
Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2007. BRASIL. Ministério
da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na educagéo basica. —
MEC; SEESP, 2001.BRASIL. Ministério da Educac&do. Secretaria de Educacao
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Especial. “Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia
visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da [et al.]. Secretaria de Educacéo
Especial — Brasilia: SEESP, 2009.BRASIL. Subsecretaria Nacional de Promocao dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Comité de Ajudas Técnicas Tecnologia Assistiva.
— Brasilia: CORDE, 2009. CACAO, Maria Izaura; CARVALHO, Sandra Helena
Escouto de (org.). Politicas e préaticas pedagodgicas em atendimento educacional
especializado. — Marilia: Oficina Universitaria ; Sdo Paulo : Cultura Académica,
2012.CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de. Inclusédo: possibilidades a partir da
formacao profissional. - Universidade Federal de Sao Joao del-Rei. - Sdo Jodo del-
Rei: UFSJ, 2015. CARVALHO, Rosita Edler. Educacao inclusiva: com 0s pingos nos
“‘is”. — Porto Alegre: Mediacdo, 2010.CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacéo
Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educagdo Especial,
2010CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacédo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) —
Brasilia: Secretaria de Educacgdo Especial, 2011. CUPERTINO, Christina Menna
Barreto; ARANTES, Denise Rocha Belfort. Um olhar para as altas habilidades:
construindo caminhos. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacg&o. Nucleo de
Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE. Nucleo de Apoio Pedagogico Especializado
- CAPE; - 2. ed. rev. atual. ampl. - Sdo Paulo : SE, 2012.Declaragdo Mundial sobre
Educacdo para Todos: satisfacdo das necessidades béasicas de aprendizagem
Jomtien, 1990.Diaz, Félix. Educacao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas . SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.Educacado inclusiva:
atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina
Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP,
2005. Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacao Inclusiva: direito a
diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. FAVERO, Eugénio Augusta
Gonzaga. Aspectos legais e orientacdo pedagogica. — Sdo Paulo: MEC/SEESP,
2007.FERREIRA, Eliana Lucia. Danca em cadeira de rodas: os sentidos dos
movimentos na danca como linguagem nao-verbal. — Campinas: UNICAMP, Curitiba:
ABRADECAR, 2002.FLEITH, Denise de Souza (org). A construcdo de praticas
educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 1: orientacéo
a professores. - Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educagédo Especial,
2007. FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e
a educacdo inclusiva: formacado, praticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA,
2012.FILHO, Teofilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa
Nacional de Tecnologia Assistiva. Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS,
2012.GIROTO, Claudia Regina Mosca;, OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar
Bortolini. As tecnologias nas praticas pedagogicas inclusivas - Marilia: Oficina
Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Limaverde. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar. - Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacdo Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10.
(Colecdo A Educacao Especial).GOMES, Adriana Leite Limaverde. Leitores com
Sindrome de Down: a voz que vem do coracao. - Fortaleza: Imprensa Universitaria,
2014. (Estudos da PoOs-Graduacdo)inclusdo digital e social de pessoas com
deficiéncia: textos de referéncia para monitores de telecentros. — Brasilia: UNESCO,
2007.MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como
fazer?. — 2 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O
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desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MELLO, Ana Maria
S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de.
Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S&o Paulo: AMA, 2013.MELLO, Ana Maria S.
Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE,
2007.MONTE, Francisca Roseneide Furtado do; SANTOS, Idé Borges dos. Saberes
e praticas da inclusao: dificuldades acentuadas de aprendizagem: autismo. — Brasilia:
MEC, SEESP, 2004. MOTA, Maria Gléria Batista da. Orientagdo e mobilidade
conhecimentos bésicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Ministério
da Educacao. Secretaria de Educacédo Especial. — Brasilia, 2003.POKER, Rosimar
Bortolini [et al.]. Plano de desenvolvimento individual para o atendimento educacional
especializado. — Sao Paulo: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria,
2013.Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos
com baixa viséo.[2. ed.] Coordenacao geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria
de Educacao Especial, 2006. (SérieHIJ9: Saberes e praticas da inclusdo)SAMPAIO,
Cristiane T. Educacéo inclusiva: o professor mediando para a vida. - Salvador:
EDUFBA, 2009.SANTOS, Ariana Aparecida Nascimento dos. Danca e
desenvolvimento de criancas sindrome de Down: uma experiéncia de incluséo. - S&o
Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.TEIXEIRA, Gustavo. Manual dos transtornos
escolares: entendendo os problemas de criancas e adolescentes na escola / Gustavo
Teixeira. — Rio de Janeiro: BestSeller, 2013.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas da funcéo.

Professor de Educacao Bésica |
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas,
SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1°
e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa,
Matemética, Educacgéo Fisica, Temas Transversais e Introduc¢&o). Brasilia: MEC/SEF,
1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacado & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. —
Sé&o Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formacé&o do simbolo na crianga: imitacéo, jogos, sonho e representacao.
(1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.
Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas da funcéo.

Professor de Educacao Basica Il - Educacéao Fisica

AHLERT, Alvori. Educacao fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p.
47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.

ANDRADE, Maércia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edicbes
Cientificas, 2014.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacéo Fisica. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacgéo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed.
- Editora Guanabara Koogan, 2003.

LE BOULCH, Jean. Educacédo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto
Alegre: Artmed, 1987.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagédo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.
MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP:
Papirus, 2006.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educac&o Fisica /Coord. Maria Inés
Fini. — S&o Paulo: SEE, 2008.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. — 12 ed. -
Cortez Editora. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacéao do professor).

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacéao fisica: os desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — S&o
Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didética aplicada a educacéao fisica. Governo do
Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. Disponivel em: <
http://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/ed%20fisica/14.%20Didatica%?20aplicada%
20a%20EF.pdf>.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

Professor De Educacéo Basica Il — Inglés

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias Pedagdgicas
do Inglés na Educacédo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus préatica em
Inglés na escola; Metodologias e concepcdes do ensino de Inglés; Tendéncias
Pedagdgicas do Inglés na Educagédo; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias
do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacéo Inclusiva;
Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreenséo e producao de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino
da lingua inglesa: Abordagem comunicativa, Abordagem lexical; Analise e
interpretacéo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos;
Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
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condicdo, consequéncia e comparacao; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valoriza¢do do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como
letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira;
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicacao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construcao da leitura e da escrita
da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza
sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhancas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da
utilizacao do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicao; OracBes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdo, comparacgédo; Oracdes relativas; Pronomes interrogativas;
Frases interrogativas.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.
Longman.
BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacéo do professor de Lingua Inglesa:
desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensdo e producdo da
oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 239 a 262).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducéo aos parametros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.
BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.
BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012.
CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL
| EFL Teacher’s Course — 22 Ed.
Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the
Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.
JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas.
Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing
Company, 2010.
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Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-
PR, 2006.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas
Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa Maria (Dezembro
de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua
Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.
MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language
Enhancement. English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. -
Séo Paulo: UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacéo bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. -
Séo Paulo: UNICID, 2012.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas.
Séo Paulo: UNICID, 2012.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.).
ReflexBes sobre o0 ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande:
EDUEPB, 2016.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado

de Sao Paulo, Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e
2012.

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de
linguas na contemporaneidade: contestacdes e proposicdes. - Salvador: EDUFBA,
2012.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.
SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational
Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of English
Language Programs. First Edition, 2010.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum.
Number 3, 2006.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

Professor Especialista em Psicopedagogia
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacéo; Relacao
ensino/escolal/legislacdo; A especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia,;
Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, @mbitos de atuacao,
interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica
e producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento
contemporaneo; Desenvolvimento sécio afetivo e implicagbes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;
Desenvolvimento psicomotor e implicagées na aprendizagem; Constituicao do sujeito
do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento l6gico-matematico;
Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizacoes;
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Avaliacdo e intervencado psicopedagogica; Fundamentos tedricos do atendimento
psicopedagdgico; Avaliagdo psicopedagogica da aprendizagem individual e grupal
com utilizagdo de instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencao
psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informacgbes da
Associacao brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagogica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga.
Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagnostico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educac¢do. Editora NUPRE.
Colecao Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdultiplas e
seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Nadia
Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagogica da crianca
de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecédo Psicopedagogia
e psicandlise). CARVALHO, Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de.
Avaliacdo psicopedagodgica institucional e politicas educacionais. Revista de
Educacéo. v.14, n.18, 2011 - p. 87-102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine
Soares de. Psicopedagogia na Educacao Superior: possibilidade ou necessidade?.
Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Codigo de ética do
psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado
em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Gongalves; BROENS, Mariana
Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cognicdo, emoc¢ao e a¢ao. — 1
ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da
mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sdo Paulo: Cultrix,
2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas:
uma introdugdo. — \Vitoria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias
Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA
TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. —
27 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sao Paulo:
Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué?
Como fazer?. — 2 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — 4 ed.
— Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen
Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acdes pedagogicas para alunos
com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria
Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Sdo Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnéstico a
intervencao de pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — S&o Paulo :
Instituto ABCD, 2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagogica da
crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de.
Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicacdo em clinicas e escolas. —
3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.ORMEZZANO, Graciela. Educar com
arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI,
Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da
educacdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Saloméo.

40




S

CONSCAM

Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana
Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva,
2012.Sigueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual.
Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da
sensibilidade na educacdo. — Sao Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura
Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento
humano: avaliacbes e intervengdes. Sao Paulo: Cultura Académica,
2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — S&o Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE

CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 002/2024 — Prefeitura Municipal de S&o Manuel/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O SIM 0O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

U LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

LOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no

Capitulo 11l do Edital.

Sao Manuel, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONSCAM

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel/SP — Processo Seletivo n® 002/2024

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTO SENSU - Titulo
de Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaragéo/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicho, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo
de Mestre na area em que
concorre ou em Aarea
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da dissertacéo de
mestrado, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicAo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de
Pé6s — Graduacao — duracao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pos
Graduagcdo, MBA, Especializacdo
devidamente registrado pelo 6rgdo
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE
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CONSCAM

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE REQUISITOS
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel/SP — Processo Seletivo n® 002/2024

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE
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ANEXO VI
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA
OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO MANUEL/SP
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 002/2024, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

09/12/2024

Periodo de inscricdes e disponibilizacéo
do boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00Omin do dia 10/12/2024
as 16h00min do dia 18/12/2024

Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos e convocagdo com indicacdo do

homologacéo do Processo Seletivo

h  x 23/12/2024
local e horario da realizacdo da prova
objetiva
Prazp de recursos com relacdo aos 24/12/2024
candidatos Inscritos
R_eallza(;go das ~ provas objetivas, 12/01/2025
dissertativas e de titulos
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 13/01/2025
Prazos de recursos em relacdo ao gabarito 14/01/2025
das provas objetivas
Divulgacéo dos julgamentos dos recursos 21/01/2025
Divulgacéo da retificacdo e homologacao do
gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da 22/01/2025
prova objetiva, dissertativa e de titulos
Prazo para solicitacdo de envio do espelho
da prova ollssertatlva e convocagao para 23/01/2025
apresentacdo dos  documentos de
comprovacéao dos requisitos
Prazo de_ recurso em rfalagao a prova 24/01/2025
objetiva, dissertativa e de titulos
Apresenta(;?o dos . .documentos de 27/01/2025
comprovacédo dos requisitos
Publicacao da retificacdo e/ou homologacao
do resultado final e Publicacdo da 30/01/2025

* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.saomanuel.sp.gov.br. As publicacbes também ser&o

www.saomanuel.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

realizadas no site
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